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mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott) kozott a mai napon, az alulirott tartalommal.
A Megbizo és a Megbizott a tovabbiakban: Felek.

Elé6zmények

A Megbiz6, mint ajanlatkérd a kizbeszerzésekrdl sz016 2015. évi CXLIII, torvény
(tovabbiakban: Kbt.) alapjan a Kbt. Harmadik rész, XVIL fejezet 113. § szakasz (1) bekezdés
szerinti, Osszefoglalé tajékoztatod meghirdetésével koézzétett, nemzeti nyilt kdzbeszerzési
eljarast inditott ,,Megbizdsi szerzédés keretében a Bajai Szent Rokus Korhiz székhelyén
személy- és vagyonvédelmi, valamint portaszolgdlati feladatok elldtdsa.” targydban. Az
eljaras felhivasa és dokumentacidja a jelen szerzédés 1. szdmui mellékletét képezi.

Az eljaras eredményeként Megbizott keriilt nyertes ajanlattevoként kihirdetésre a 2017,
december 4. napjan megkiild6tt Gsszegezés tanusdga szerint, igy a Megbizott szerzett jogot
arra, hogy a jelen megbizasi szerzédést megkdsse. A Megbizott ajanlata a jelen szerzédés 2.
szdmu mellékletét képezi.

A mellékletek a Szerz6dés elvalaszthatatlan rész€t képezik kiilon csatolas nélkiil is.
1. A szerzédés tirgya

1.1 A Megbiz6 megbizza a Megbizottat, hogy a 2005. évi CXXXIIL térvényben, valamint az
annak végrehajtasarol szolé 22/2006. (IV.25.) BM rendeletben foglaltaknak megfelel6en a
Megbizészékhelyén - mely 6,5 ha, ebbél az épiiletek alapteriilete 29.916 m? - az év minden
napjan a személy- és vagyonvédelmi feladatok ellatésa a kovetkezék szerint;

— hérom portan napi 24 6ras orszolgélat milkdtetése,

— egy portan munkanapokon napi 12 érés 6rszolgalat miikodtetése,

— napi 24 érés jarSrszolgélat biztositasa, két fével

— akérhaz meglévé vagyonvédelmi rendszereinek tavfelligyelete.




1.2 A fentiekben felsorolt feladatokat a szerzodés megkotésétél szamitott 24. honap utolso
napjaig kell ell4tni, mindosszesen 84.096 oraban.

1.3 Megbizott vallalja, hogy a korhéz teriiletén vagyonvédelmi portat és 6rszolgélatot Iétesit,
biztositja a korhaz drzését, biztonsagos miikodésct, valamint vagyonvédelmi rendszereinek 0-
24 6ras tavfeliigyeletét a szolgaltatas ellatasdhoz szikséges személyi és targyi feltételek
folyamatos biztositasa mellett, a kovetkezok szerint:

Orszolgalat:

Fébejarati porta 1 f6 portas naponta 24 ora
Sebészeti porta: 1 £6 portas naponta 24 éra
Belpavilon porta: 1 {6 portas naponta 24 ¢ra
Teherporta 1 f6 portas naponta 12 6ra

Vagyonér-jaréri feladatok:

1. VagyonOr-jarér 1 5 naponta 24 6ra szolgalat
I1. Vagyonor-jaror 1 f6 naponta 24 o6ra szolgalat
Tavfeliigyelet:

0-24 6raig miikods kozponti ligyeleti szolgaltatas, tovabba kivonuld gépkocsizo és készenléti
szolgalat biztositasa.

14 A szerzédés targyat képezo feladatok részletes meghatdrozast a 3. szdmu mellékiet
tartalmazza.

1.5 A Megbizott a megbizast elvallalja és kijelenti, hogy szerzddéskotésének akadalya nincs.
2. A Megbizott kitelezettségei

2.1 Megbizott kijelenti, hogy a szerzddés targyat képezd feladatokra a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi
CXXXIIL térvény (tovibbiakban: 2005. évi CXXXIIL torvény) altal eldirt engedélyekkel,
anyagi, technikai felkésziiltséggel rendelkezik, €s a szolgalatot a torvényben szabalyozott
modon, szakmailag felkészitett, kiképzett, rendszeresitett — és eldzetesen a Megbizdval
egyeztetett — szolgalati felszereléssel és formaruhaval ellatott munkavallalokkal hajtatja
végre.

2.2 A szolgéltatas végzése soran a tevékenyscget személyesen végzd személy- €s vagyonorok
kizarolag a Megbizott vagy alvéllalkozoja munkavallaléi lehetnek.

2.3 Megbizott vallalja, hogy a szolgdlat ellatasahoz sziikséges (forma)nyomtatvanyokat a
Megbizéval egyeztetett modon, az irodaszereket pedig onélléan, az alkalmazottai részére
folyamatosan biztositja.

2.4 Megbizott a személy- és vagyondrok kivalasztasanal figyelembe veszi, hogy a Megbizd
objektumaiban felszerelt biztonsagtechnikai berendezések feliigyelete és kezelése is a



személy- és vagyonorok feladata, ezért csak az ilyen jellegli technikai eszk6zok kezelésében
jartas személy- és vagyondrokkel latja el ezen feladatokat.

2.5 Megbizott tudomasul veszi, hogy olyan személy- és vagyon6rt nem alkalmazhat, illetve
nem léptethet szolgédlatba, aki megjelenésével, viselkedésével, illetve kommunikécidjaval
ronthatja a Megbizo j6 hirnevét.

2.6 Megbizott vallalja, hogy a személy- és vagyonvédelemmel megbizott, szolgélatvezénylés
alapjan beosztott személy- és vagyondr akadalyoztatisa esetén gondoskodik a helyettesitésrol
olyan személy- és vagyondr szolgalatba allitisdval, aki az adott objektum, illetve az ott
alkalmazott biztonsagtechnikai rendszerek teljes korii ismeretének birtokdban van.

2.7 Helyettesitéskor a Megbizott illetékes vezetbje koteles az adott szolgdlati helyen a
helyettesité személy- és vagyondrt — a szolgdlati feladataival kapcsolatban — a szolgélatba
lépés elott, eldzetesen oktatdsban részesiteni, Megbizott kijel6lt munkatirsanak bemutatni,
illetve a valtozas tényét és idotartamat elézetesen a Megbizonak bejelenteni.

2.8 A szolgalati beosztas (szolgalatvezénylés) egy honapra elore késziil. A szolgalati beosztast
Megbizott elézetesen bemutatja Megbizonak. Amennyiben Megbizé a szolgalati beosztéassal
kapcsolatban kifogast emel, azt a Megbizott a Megbizé igényének megfelelden modositani
koteles. Az egyeztetett szolgalati beosztastdl eltérni csak Felek kézos megegyezésével lehet.

2.9 A Megbizott szolgdlati helyenként 1 db mobiltelefont biztosit a személy- és vagyondr
hasznélatéra.

2.10 Megbizott haladéktalanul tajékoztatja Megbizot a szolgalatellatés teljesitése soran észlelt
minden olyan jelenségrol, koriilményrdl stb., ami az 6rzott objektum biztonsagaval dsszefiigg.

2.11 Megbizott alkalmazottai szolgélati tevékenységiik soran, a Megbizo altal nyilvantartasba
vett Szolgalati Naplot vezetnek. A Szolgélati Naploban olyan részletességgel tiintetik fel az
eseményeket, rendkiviili eseményeket, altalanos napi torténéseket — pl. intézkedések, kapott
utasitasok stb. —, melyek alapjan az adott esemény, rendkiviili esemény, altalanos napi
torténés utodlag is jol rekonstrudlhatd.

2.12 Megbizott alkalmazottja kételes a rendszeresitett szines, fényképes személyi igazold
kartyat a ruhazatan, j6l lathatd6 modon viselni.

ForL

célu helyiségekben elhelyezett, illetve a szolgalat ellatas helyén hasznalatra 4t-, illetve leltirba
vett eszkozokért (szolgédlati helyekhez tartozé butorzat, felszerelési targyak stb.) és
berendezésekért (biztonsagtechnikai eszk6zok stb.).

2.14 Megbizott részletes vagyonvedelmi, ¢s a jelen szerz6déssel kapesolatos, egyéb feladatait
a Megbizé és a Megbizott dltal kozdsen jovahagyott Orutasitasok rogzitik.

2.15 Megbizott nem fizet, illetve szdmol el a szerz6dés teljesitésével 6sszefiiggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti feltételeknek
nem megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek Megbizott adokételes
jovedelmének csokkentésére alkalmasak.



2.16 Megbizott a szerzOdés teljesitésének teljes idOtartama alatt tulajdonosi szerkezetét
Megbiz6 szdmara megismerhetdvé teszi €s a jelen szerzodés 12.4. pontjaban részletezett - a
Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti - ligyletekr6l Megbizot haladéktalanul értesiti.

2.17 Az egészségiigyben dolgozok védelme érdekében Hepatitis B virus ellemt védooltas
indokolt. A védoboltas(ok) beadatdsa Megbizott felelossége, illetve feladata és koltsége.
Koételezd tovabba az évenkénti idészakos orvosi vizsgdlat. Megbizott dolgozojat kioktatja
arrol, hogy:

— Dbizonytalan eredetii lazas megbetegedése,

— bdérmegbetegedése,

— hasmenés és heveny gyomor-, bél panaszai,

— vele kozos haztartdsban €16 személy hasmenéses megbetegedése esetén, soron kiviil
orvosnal jelentkezik. Amennyiben fenti betegség tiinetei munkahelyén jelentkeznek,
vezetOjének jelentést kell tennie. Az elmulasztiasbdl szarmazéd jarvanyligyi veszély
esetén a dolgozd személyileg felel6s.

2.18 Megbizott a szolgaltatas teljesitésében részt vevé dolgozokat maximalis gondossaggal
koteles kivalasztani €s alkalmassaguk eldontésekor a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet el6irasait
koteles figyelembe venni és aszerint eljarni.

2.19 Amennyiben a Megbizott altal delegalt dolgozoval szemben Megbizo részérdl kifogas
mertl fel, Megbizott gondoskodni kételes mas dolgozoval térténd lecserélésérdl.

2.20 Megbizott dolgozdinak Megbizonal torténd elsé munkanapjan Megbizonak atadja a
dolgoz6 személyi adatait (név, anyja neve, lakcim, beosztas, iskolai €s szakiranyu végzettség,
mely teriileten fog dolgozni). Megbizott dolgozoéit lehetdség szerint mindig ugyanazon a
munkateriileten foglalkoztatja és biztositja sajat koltségére a megfelelé védéeszkozoket.

2.21 A vagyonérok szolgalati helyének kialakitasarol és a szolgalati naplordl a Megbizott
gondoskodik, az tizemeltetés koltsége Megbizot terheli.

2.22 A vagyonérok kivalasztasa, felkészitése a Megbizott feladata. Az 6rok kivalasztasanal a
Megbizott kiteles az Megbizd véleményét kikérni, nemleges és kelléen indokolt esetben azt
elfogadni. Az 6rok munkdjanak irdnyitasat és ellendrzését a Megbizott alakitja ki és végzi.
Megbizd a munkavégzést sajat hataskérben barmikor eldzetes értesités nélkiil ellendrizheti,
észrevételeit a naploba bejegyezheti, havonta mindsiti.

3. Alvallalkozok

3.1 A felek megallapodnak, hogy a szerzddés teljesitéséhez a Megbizott alvallalkozo
igénybevételére kizarolag a Kbt-ben meghatarozott rendelkezések alapjan és csak abban az
esetben jogosult, ha ajanlatdban alvéallalkozé igénybevételének szandékardl nyilatkozott,
valamint azokat a Kbt-nek megfeleléen megjeldlte. Megbizo a 2005. évi CXXXIIL térvény
14. § (2) bekezdése szerint elézetes hozzdjarulasit adja Megbizott részére, hogy jelen
szerzodés teljesitése érdekében tovabbi vallalkozassal szerzodést késsén, amelynek neveét,
székhelycimét, a képviseletre jogosult elérhetdségeit elozetesen meg kell adnia. Az
alvallalkozo a szerzddés teljesitése érdekében tovabbi alvallalkozdval nem kothet szerzédést.

3.2 A 2005, évi CXXXIIIL. térvény 14. § (4) bekezdése értelmében, ha a Megbizott jelen
szerz0dés teljesitéséhez mas vallalkozéas kézremiikodését veszi igénybe, koteles a Megbizot



tajékoztatni az altala foglalkoztatni kivant vallalkozasrol, tovabbéa egyebekben is a 2005. évi
CXXXIIL térvény eldirasainak mindenben megfelel6 modon eljarni.

3.3 Megbizottnak az alvéllalkozé igénybevétele soran mind a Kbt.,, mind a 2005. évi
CXXXIIL torvény rendelkezéseinek egytittesen eleget kell tennie. Megbizott kitelezi magat
arra, hogy a Megbizo munkavallaléit, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony, vagy polgari jogi jogviszony keretében sem maga, sem alvallalkozdja nem
foglalkoztatja a szerzédés teljesitése soran. Megbizott a sajat hataskorben foglalkoztatott,
vagy a szolgaltatasaba bevont alvallalkozo, teljesitési segéd tevékenységéért sajatjaként felel.

3.4 A Megbizottként szerzddo fél teljesitésében - az alabbi kivétellel - kiteles kozremikodni
az olyan alvallalkozo6 €s szakember, amely a kdzbeszerzési eljarasban részt vett a Megbizott
alkalmassaganak igazolasaban. A Megbizott kételes az Megbizonak a teljesités soran minden
olyan - akar a kordbban megjelslt alvallalkozo helyett igénybe venni kivant - alvallalkozd
bevonasat bejelenteni, amelyet az ajdnlataban nem nevezett meg és a bejelentéssel egyiitt
nyilatkoznia kell arrél is, hogy az éltala igénybe venni kivant alvallalkozd nem all a Kbt. 62. §
(1) bekezdése - valamint, ha a megel6z6 kézbeszerzési eljarasban azt Megbizé eldirta, a 62. §
(2) bekezdés €s a 63. § (1) bekezdése - szerinti kizard okok hatdlya alatt.

3.5 Az olyan alvallalkozé vagy szakember (a tovabbiakban e bekezdésben: alvallalkozo)
helyett, aki vagy amely a kdzbeszerzési eljarasban részt vett az ajanlattevé alkalmassaginak
igazolasaban, csak az Megbiz6 hozzjaruldsdval és abban az esetben vehet részt a
teljesitésben mas alvallalkozo, ha a szerz6déskotést kovetden - a szerzédéskotéskor elére nem
lathatd ok kovetkeztében - bedllott lényeges koriilmény, vagy az alvéllalkozd bizonyithatd
hibas teljesitése miatt a szerz6dés vagy annak egy része nem lenne teljesithet6 a megjeldlt
alvallalkozoval, és ha az ajanlattevd, az Gj alvallalkozdval egyiitt is megfelel azoknak az
alkalmassagi kovetelményeknek, melyeknek az ajanlattevéként szerz6d6 fél a kdzbeszerzési
eljarasban az adott alvallalkozéval egyiitt felelt meg.

3.6 Az alvillalkoz6 személye nem modosithato olyan esetben, amennyiben egy meghatdrozott
alvallalkozo6 igénybevétele az érintett szolgéltatds sajatos tulajdonsagait figyelembe véve a
kozbeszerzési eljardsban az ajanlatok értékelésekor meghatarozo koriilménynek mindsiilt.

3.7 A Megbizott a jogosan igénybe vett alvallalkozdért ugy felel, mintha a munkat maga
végezte volna, a jogosulatlanul igénybevett alvéllalkozé tevékenységéért pedig a Ptk. 6:148. §
szerinti kartéritési felelosséggel tartozik, vagyis alvéllalkozé jogosulatlan igénybevétele
esetén felelos minden olyan karért is, amely anélkiil nem kovetkezett volna be.

3.8 A Megbizott koteles a jelen szerz6dés rendelkezéseit az alvallalkozokkal kotott
szerzodésben is megfelelden érvényesiteni. Ezen rendelkezések és elbirasok alvallalkozok
altali betartdsaért a Megbizott a Megbizoval szemben feleldsséggel tartozik. A Megbizott a
Megbizoval szemben egyebekben teljes mértékben felel az alvallalkozoi minden
tevékenységéért és cselekedetéért.

3.9 A szerzddés teljesitése soran az alvallalkozok kizarlag a Megbizottal allnak
jogviszonyban, az alvéllalkozék a Megbizéval szemben semmilyen igényt nem
érvényesithetnek, és a Megbizoét az alvallalkozok irdnyédban semmilyen szerzddéses felelosség
nem terheli.



3.10 A Megbizott kijelenti, hogy jelen szerzddés teljesitése céljabdl, e szerzddésen alapulod
szerzddéseiben is sajat magara vonatkoz6 kotelezettségként vallalja a Kbt. 135. §-dban és 137.
§-aban foglalt eldirasok érvényesitését.

4. Megbizott jogai

4.1 Megbizott a havonta killitott és a Megbizd altal igazolt Teljesitésigazolas birtokdban
jogosult a targyidoszakra eso teljesitések vonatkozasaban szamla kiallitasara.

4.2 Megbizott a személy- és vagyonoérok munkaidejét a munkavallalok altal alairt jelenléti
iven rogziti.

43 A Megbizé késedelmes fizetése esetén a Megbizott jogosult késedelmi kamat
felszamitasara. A késedelmi kamat mértéke a késedelemmel érintett naptari félév elsé napjan
érvényes jegybanki alapkamat nyolc szazalékponttal ndvelt értéke.

5. Megbizé kotelességei

5.1 Megbizé térités nélkiil gondoskodik a személy- és vagyondri szolgélatot ellatok szamara
sziikséges szolgdlati €s szocialis helyiségekrol.

5.2 Megbizo — a jelen szerzodés teljesitése soran — biztositja Megbizott részére a személy- és
vagyonvédelmi, valamint portaszolgélati tevékenység alapjaul szolgdlé mindazon adatokat,
informaciokat stb., melyek sziikségesek a szerz6dés kifogastalan szinvonalu teljesitéséhez, a
feladatok tervezéséhez, szervezéséhez, illetve ellatasahoz.

5.3 Ha a szerzédéskotéskor fenndllott biztonsagi feltételekben vagy koriilményekben a
Megbizo érdekkorében jelentos valtozas kdvetkezik be, Megbizott irasban szakmai javaslatot
nyujthat be a felmertil6, 0j biztonsagi feladatok megoldasara, illetve ellatdsara. A Megbizo a
Megbizott altal készitett javaslatot 10 munkanapon belill megvizsgalja, annak tartalmat
illetéen irasbeli szakmai allasfoglalast készit, és azt Megbizottnak megkiildi.

54 A Megbizé6 koteles a Megbizott altal kiallitott, eldzetesen egyeztetett szamlat, a
kézhezvételtol szamitott 60 napon beliil, a szamlan feltiintetett bankszamlara atutalassal
kiegyenliteni, el6zetesen a szamlazas alapjat képezo teljesitésigazolast aldirni.

6. Megbizé jogai

6.1 A Megbiz6 a személy- és vagyonvédelmi, valamint portaszolgdlati feladat ellatasat
jogosult rendszeresen ellenorizni.

6.2 Megbizd jogosult a szolgdlatellatdas kapcsan feltart hidnyossdgok alapjan az érintett
személy- és vagyonor ellen eljarast kezdeményezni a Megbizott felé, aki a lefolytatott eljaras
eredményérol koteles a Megbizot irasban tajékoztatni.

6.3 Megbizd — fiiggetleniil a késések okatol — jogosult a személy- és vagyondr cseréjét
kezdeményezni akkor, ha a személy- és vagyonor 30 napon beliil legalabb 2 alkalommal

késett a munkakezdéssel.

6.4 Megbizo jogosult a személy- és vagyonérok altal el6zetesen kitoltott €s alairt adatlapok



valosagtartalmat ellenérizni.
7. Utasitas adasi jog
7.1 Az 6rszemélyzetnek a Megbizo részérdl az alabbi személyek adhatnak utasitast:
Féigazgat6
Gazdasagi Igazgato

Igazgatd készenlétet ellatok
Intézményi rendész

7.2 Az 6rszemélyzet koteles az utasitas tényét, tartalmat é€s idOpontjat az Orszolgalati naploban
rogziteni.

7.3 Az utasitas nem terjedhet ki a munka megszervezésére, illetve a Megbizott alkalmazottja
megtagadhatja a kényszerintézkedés alkalmazasara irdnyuld utasitast, amennyiben az
alkalmazasénak feltételi a hatalyos jogszabélyok szerint nem allnak fenn. (A telefonon kapott
utasitast — a végrehajtast megel6z6 visszaellen6rzést kovetden — szintén a Szolgalati naploban
kell rogziteni.)

7.4 Felek a szolgalatot teljesit személy- és vagyonéroknek adand6, és az drutasitas(ok)ban
nem rogzitett utasitasokat kotelesek egymassal eldzetesen egyeztetni, kivéve, ha az utasitas
kiadasanak késedelme jelentés hatrannyal jarna vagy az ¢életet, testi épséget és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetne.

7.5 Amennyiben a Megbizd nem jogellenes, de célszertitlen, illetve szakszeritlen utasitast ad,
agy a Megbizott koteles erre 6t figyelmeztetni. Ha ennek ellenére a Megbizd az utasitasat
fenntartja, ugy azt a Megbizott a Megbizo kockazatara hajtja végre.

8. Megbizasi dij, fizetési feltételek

8.1 A Megbizasi dij a Megbizo altal igényelt, és a Megbizott altal teljesitett valamennyi
szolgaltatds alapjan netté 1.750,- forint/munkadra/fé/vagyonér, azaz nettd ezerhétszazstven
forint/munkadra/fé/vagyonbr, valamint netté 1.310,- forint/munkadra/f6/portas, azaz nettd
ezerharomszaztiz forint/munkaéra/fé/portas.

8.2 Az el6z6 pontban megallapitott Megbizasi dij tartalmazza a Megbizott teljesités soran
felmeriil6 valamennyi koltségét. A Megbizé tovabbi dij fizetésére jelen Szerzddés alapjan
nem koteles, a Megbizott tovabbi koltségek megtéritését semmilyen jogcimen nem
kovetelheti.

8.3 A személy- és vagyonvédelmi, valamint portaszolgalati tevékenységért jaré megbizasi
dijat havonta, utélag kell szdmlazni. A szamla mellé csatolt tételes havi teljesitést igazold
lapot elézetesen le kell igazoltatni Megbizo6 arra jogosult képviseldjével (teljesitésigazolas).

8.4 Megbizott a szerzédésben foglalt szolgaltatas teljesitésének igazolasaval, a szerzddésben
foglalt egyéb feltételek figyelembevételével, szamlait a Megbizé cimére, a Megbizo kijelolt
képviselbje részére juttatja el. A szamlan a Megbizott koteles feltiintetni a teljesitést, valamint
kételes mellékelni a havi munkaid6-nyilvantartast.

8.5 A munkaidé-nyilvantartast az Orszolgdlatot ellaté személyek folyamatosan kéotelesek
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vezetni. A hénap végén Osszesitett, valamennyi fél 4ltal jovahagyott teljesitést igazolo lap
képezi a szamldzas alapjat.

8.6 A Megbizott a Megbiz6 nevére, forintban kiallitott, az AFA sszegét is tartalmazé szamlét
egy eredeti €s egy masolati példanyban koteles benyujtani. A szamlanak tételesen
tartalmaznia kell az elvégzett feladatokat {6 €s munkaodra szerinti bontisban, valamint a
szdmldhoz csatolni kell a Megbizé altal kiallitott Teljesitésigazolds egy eredeti példanyat.
Amennyiben a szamla, vagy a szamlaval egyiitt benyujtandé dokumentumok hidnyosan vagy
nem a megfeleld tartalommal keriilnek kiallitasra, a Megbizé a hidnyossag észlelésekor
haladéktalanul tijékoztatja a Megbizottat.

8.7 A fizetési hataridd a szdmla Megbiz Altali kézhezvételének napjat kdvetd 60 nap.

8.8 A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizo és a Megbizott kozott létrejott szerzodés,
tovabba a Megbizott és a Kbt. szerinti alvallalkozok kozotti szerz6dések alapjan torténd
kifizetésekre egyebekben az adézas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII. térvény (Art.) 36/A. §-
aban foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni.

8.9. A jelen szerzédés rendkiviili felmondésa esetén a Megbizott a szerzddés megsziinése elitt
mar teljesitett szolgaltatas ellenértékére jogosult.

9. Vis maior

9.1 A szolgaltatas teljesitését a Megbizott a Megbizod elbzetes vagy egyidejl tajékoztatisa
mellett teljesen vagy részben felfiiggesztheti, illetve megsziintetheti vis maior esetén, koteles
azonban Ggy eljarni, hogy a kotelezettségeit a lehetd legtovabb, illetve a vis maior helyzet
elharultat kdvetden a lehetd leghamarabb szerz6désszeriien ellassa.

9.2 Vis maiornak kell tekinteni minden olyan eseményt, amelyet az altalanos magyar polgari
joggyakorlat ilyenként emlit, erre alapozva jogerés birdi dontés sziiletett, illetve a Magyar
Koztarsasag Legfelsdbb Birosaga, illetéleg a Kuria errdl eseti vagy elvi dontést hozott.

9.3 Felfiiggesztett, vagy megsziintetett szolgaltatds esetén a Megbizott altal teljesitett
barmilyen részszolgaltatast a teljes értéki teljesités megallapitott 4rainak részaranyos értéke
szerint kell kiszamlazni és kifizetni.

10. Felelosség

10.1 Amennyiben Megbizott munkavallaléi — személy- és vagyonordk — a feladataikat nem az
Orutasitasban meghatarozottak szerint latjak el, és ebbdl adéddéan a Megbizot kar éri,
valamint a bekdvetkezett karrdl a Megbizo tudomadsara jutdsatol szamitott 48 oran beliil a
Megbizottat értesiti, ugy a kareseményt a Felek soron kivill kozosen kivizsgaljak és a
vizsgilat befejezésétdl szamitott 15 napon belill — amennyiben a karokozasért a Megbizott a
felels —a Ptk. rendelkezései szerint a Megbizott a kart a Megbizo részére megfizeti.

10.2 Amennyiben a Felek kozott a bekdvetkezett kar mértéke vitatott, a karfelvételi
jegyzdkonyvhoz potldlag csatolni kell a karszakértéi véleményt is. A karszakértdi vélemény
készitése a Megbiz6 kotelezettsége, melynek koltségét a szerz6dé Felek fele-fele aranyban
viselik.
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10.3 A Megbizott tudomasul veszi, hogy a szolgaltatasi tevékenysége soran vagy azzal
osszefiiggésben okozott karokért a Megbizoval, vagy az esetlegesen érintett harmadik
személyekkel szemben koézvetleniil és kizarolag a Megbizott tartozik feleldsséggel akkor is,
ha a kart ténylegesen a Megbizott altal vallalkozé alvallalkozé, illetdleg egyéb kozremiikodo
okozta. Ennek megfeleloen a Megbizott jelen Szerz6désen alapuld, szolgaltatasi
tevékenységével Osszefliggd kotelezettségeinek megsértése kapcsan a Megbizoval szemben
benyujtott karigények tekintetében teljes korii helytallassal tartozik.

104 A Megbizé a vele szemben benyujtott, a Megbizott szolgaltatasi tevékenységével
Osszefiiggd karigényekrol haladéktalanul irasban értesiti a Megbizottat. A Megbizott az
értesités benyujtasat kovetden koteles a karigényt benyujtoval a kapcsolatot kozvetleniil
felvenni, és igénybejelentésére haladéktalanul érdemi valaszt adni. A tovabbiakban a kdrigény
bejelentdjével a kapcsolatot kozvetleniil a Megbizott tartja, azonban a Megbizét az lgy
valamennyi relevans koriilményérél haladéktalanul értesiteni koteles. A Megbizott — a
Megbizoval torténd eldzetes irasbeli egyeztetést kovetden — koteles a kéarigény rendezésével
kapcsolatos valamennyi jogcselekmény megtételére, a Megbizott nem jogosult azonban a
Megbizo kifejezett tiltasa ellenére jogeselekmények, illetve jognyilatkozatok megtételére.

10.5 A Megbizottnak rendelkeznie kell legalabb 30 millio forint/év és S5 millid
forint/karesemény mértékii, személy- €s vagyonvédelmi tevékenység ellatdsanak biztositdsa
érdekében a vonatkozd jogszabalyokban eloirt (éloerds személy- és vagyonvédelmi
szolgaltatast magaban foglald) érvényes felelosségbiztositassal. Megbizott vallalja, hogy a
biztositasi kotvényében bekdvetkez6 barminemi valtozasrol a Megbizot 5 munkanapon beliil
tajékoztatja, illetve a biztositasi kotvény lejartdval az 0j kotvény fedezetigazolasanak
masolatat 5 munkanapon belill a jelen szerzdédéshez csatolja. Megbizott kiteles a szerz6dés
teljes idotartama alatt legaldbb az el6irt mértékii szakmai felelosségbiztositast fenntartani.

10.6 Megbizott a szolgalatot teljesitd alkalmazottai és a szolgalati helyeken tartott eszkozei
tekintetében a sziikséges baleset- és vagyonbiztositassal rendelkezik, ezért az esetlegesen
bekdvetkezo baleset(ek) vagy eszkozeiben bekovetkezett karokkal kapcsolatban Megbizo felé
koveteléssel nem €l.

11. Titoktartas

11.1 Sem a Megbiz6, sem a Megbizott nem fedhet fel, nem bocsathat harmadik személy
rendelkezésére és nem hasznalhat fel sem kozvetleniil, sem kozvetve semmiféle bizalmas
informéciot, adatot a masik félrél, kivéve, ha a szolgaltatas teljesitése ezt sziikségessé teszi,
illetve bir6sagi hatarozat erre kotelezi. Minden informaciot, adatot bizalmasnak kell tekinteni,
amennyiben azt az a Fél akinél az informacié keletkezik, ill. akire az adott informécio
vonatkozik nem nyilvéanitja az(oka)t nem bizalmas természetiinek. A bizalmas informaciot,
adatot a megszerzéstol, illetve a szerzodés megsziinése utan is — id6korlat nélkiil — bizalmas
természetiinek kell tekinteni.

11.2 Sajét bizalmas informacidinak, adatainak tekintetében barmelyik fél felhatalmazast adhat
a masik félnek az informacid, adat kiadasara, harmadik személy szaméra. A felhatalmazast
irdsban kell megadni. A felhatalmazasban meg kell jel6lni az informacidt, adatot és a
harmadik felet is.
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11.3 A Megbizott a személy- €s vagyonvédelmi, valamint portaszolgalati feladat ellatasa
soran tudomasara jutott informaciokat, adatokat koteles titokként kezelni, azokat illetéktelen,
harmadik személynek nem adhatja at. A titoktartasi kotelezettség korlatlan idére szol, és
kiterjed a Megbizott alkalmazasaban all6 valamennyi személy- és vagyonérre, akik kitelesek
a titoktartasi nyilatkozatot alirni.

11.4 A fentiek szerinti titoktartasi kotelezettség €s felelosség a Megbizott altal alkalmazott
valamennyi munkatarsra €s alvallalkozoéra is kiterjed.

12. A szerzddés rendes, illetve azonnali hatilya felmondisa

12.1 A szerz6dés azonnali hatallyal felmondhat6 a masik fél stlyos szerzdédésszegése esetén,
mely a szerz6dés meghiusulasanak mindsiil.

12.2 Sulyos szerzddésszegésnek mindsiil, ha a Megbizott a szerz6désbdl szarmazo lényeges
kételezettségét olyan okbdl stulyosan megsérti, amelyért felelds, igy kiilonosen,
a) a Megbizott jelen Szerzddés hatdlybalépését kovetd 3 napon beliil nem kezdi meg a
szerzddésszeri teljesitést;
b) a Megbizott alkalmazottja vagy alvallalkozéja az Orutasitisokban foglaltakat nem
tartja be;
c) a Megbizott 6 6rat meghalado iddtartamban elmulasztja a teljesitést;
d) a Megbizott valamely szerzédéses kitelezettségének teljesitését megtagadia;
e) harom egymast kéveté hénapban mindségi kifogas érkezik;
f) a Megbizott az esedékes kotbér kifizetésével 30 napot meghalado késedelembe esik;
g) a Megbizott feleldsségbiztositasa a Megbizottnak felrohatd okbol jelen Szerz6dés
hatalya alatt megsziinik;
h) a Megbizéval szemben felszimoldsi eljaras indul, illetve végelszamolas ala kertil.

12.3 A Szerz6dés megsziinése esetén a Felek egymassal teljes korlien elszamolnak. A
Szerz6dés megsziinése esetén a Megbizott koteles az éltala birtokolt iratok hidnytalan és
tételes atadasara, valamint koteles tevékenységerol részletes Osszefoglalo irasbeli tajékoztatot
adni, koteles tovabba a munkavégzés helyszinérél a szerzodés megsziinésének napjan
levonulni. A részletes Gsszefoglalo irasbeli tajékoztatdé a Megbizott altal a teljesitése utolso
targyhdnapjara benytjtott szamla mellékletét képezi.

12.4 Megbizo jogosult és egyben koteles a szerzodést felmondani - ha sziikséges olyan
hataridével, amely lehet6vé teszi, hogy a szerzddéssel érintett feladata ellatasarol
gondoskodni tudjon - ha

a) a Megbizottban kozvetetten vagy kozvetleniil 25 %-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban
meghatarozott feltétel;

b) a Megbizott kdzvetetten vagy kozvetleniil 25 %-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes
szervezetben, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb)
alpontjdban meghatarozott feltétel.

12.5 Tekintettel arra, hogy a beszerzés targya kozpontositott — orszagos, regionalis —
kozbeszerzési eljarasba is bevondsra keriilhet, ezért Megbizo a kovetkez6 bonto feltételt kiti
ki:
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Megbiz6 szerzodéses kotelezettséget kizarolag a Polgéari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény 6:116. § (2) bekezdése szerinti, arra vonatkozd bont6 feltétellel vallal, hogy
amennyiben a beszerzés targyara vonatkozoan a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerben
vagy Osszevont kozbeszerzési eljards keretében keretmegallapodds vagy szerzédés keriil
megkotésre, a kdzpontositott vagy Osszevont kozbeszerzés rendszerében kell a beszerzést
megvalositania. Felek rogzitik, hogy ebbdl Megbizénak semmilyen hatranyos kévetkezménye
nem szarmazhat

13. A kitbér esetei; a szolgiltatasi dij csokkentése, illetve megtagaddsa

13.1 Megbizé jogosult nettdo 50.000,- Ft-nak megfelelé késedelmi kotbér kivetelésére, ha a
személy- €s vagyonor a szolgalati idejének kezdetéhez képest 15 percen tul nem veszi fel a
szolgalatot vagy nem szolgalatra képes.

13.2 Megbizo netté 150.000,- Ft-nak megfelel$ késedelmi kotbér kvetelésére jogosult abban
az esetben, ha a személy- és vagyon6r 60 percen beliil sem veszi fel a szolgélatot, és a
Megbizott a helyettesitésérdl ez id6 alatt sem gondoskodott vagy a személy- és vagyondr nem
szolgalatra képes.

13.3. Amennyiben a késedelmi kotbér mértéke eléri a nettd szerzédéses ellenérték 20 %-at
Ajanlatkéro jogosult a szerz6dést felmondani.

13.4. A Megbizd nem jogosult kitbér felszamitasara, ha a személy- és vagyondr vis maiorbol
adodo késedelme esetén, ha az objektum nyitdsat koveté 15 percen beliil a szolgdlatot
szolgalatellatasra alkalmas allapotban és felszereléssel felveszi.

13.5. Megbizo6 a kotbér kovetelését jogosult az annak érvényesitése honapjdban — és
amennyiben az sziikséges az azt kovetd honapokban — a Megbizott részére megfizetendd
Megbizasi dijjal szemben - a Kbt. 135. § (6) bekezdésében meghatirozott feltételek
teljesiilése esetén - beszamitdssal rendezni. Amennyiben a beszamitids egyéb okb6l nem
lehetséges, Uigy a kotbér sszegét — esetlegesen fennmarad6 9sszegét — a Megbizott koteles a
Megbizo6 részére annak irasbeli felszolitasat kovetd 10 munkanapon beliil kiegyenliteni.

13.6. A kotbér megfizetése nem érinti a Megbizonak a Megbizott szerzodésszegése esetére a
jelen Szerzédésben, illetve a vonatkozd jogszabalyokban biztositott jogainak gyakorldsat. A
kotbér a teljesitési hatarido lejartat kovetd napon valik esedékessé. A kotbér megfizetése nem
mentesiti a Megbizottat a szerz6désszerti teljesités alol.

13.7. Megbizott a nettd6 megbizasi dij 20%-anak megfeleld Osszegli meghiusulasi kotbér
megfizetésére kételes, amennyiben olyan okbodl, amiért felelds, a szerz6dés teljesitése
meghitsul.

13.8. Megbizé - a Kbt. 135.§ (6) bekezdésében foglalt rendelkezések figyelembe vétele
mellett - valasztdsa szerint jogosult a megbizasi dij megfizetésének megtagadasara, illetve
csokkentésére az érintett id6szakra vonatkoz6an amennyiben:
- aszemély- és vagyondr a szolgélat ellataséara azért alkalmatlan, mert nem rendelkezik
a torvényben eloirt engedélyekkel, ebben az esetben ajanlatkérd az érintett id6északra
vonatkozdéan megbizasi dijat nem fizet,



— Megbizott a szolgalatba Iépést megeldozéen nem biztositotta a személy- és
vagyondrnek a térvényben eloirt pihen6iddt, ebben az esetben ajanlatkérd az érintett
iddszakra vonatkozé megbizasi dijat 50%-al csokkenti,

— a személy- ¢és vagyonOr magatartasaval sulyosan veszélyeztette a korhazi
alkalmazottak biztonsagit, ebben az esetben ajanlatkérd az érintett idészakra
vonatkozo megbizasi dijat 80%-al csokkenti,

— Megbizott nem tartja be a minimum oradij fizetésére vallalt ktelezettségét, ebben az
esetben ajanlatkérd az érintett idészakra vonatkozé megbizasi dijat 50%-al csokkenti.

14. Vegyes rendelkezések

14.1 Jelen szerzodést a Felek az alairasa napjatdl szamitott 24 honap utolsd napjaig hatarozott
iddtartamra kotik.

142 A szerz6dé felek jelen szerzodést kizardlag a Kbt. 141. §-dval Osszhangban
modosithatjak.

143 A jelen megdllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Kbt.,, a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény, valamint egyéb, kapcsolodd jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

14.4 Felek a szerzédés teljesitése soran koles6nésen egyiittmikodnek, az esetlegesen
keletkezett vitaik elintézését kdzvetlen targyalasok utjan kisérlik meg.

14.5 Felek megallapodnak, hogy a jelen szerzOodésbol eredd jogvitak eldontésére —
értékhatartol fliggden — a hataskaorrel és illetékességgel rendelkezd rendes birdsag eljarasanak
vetik ald magukat.

14.6 A Felek kijelentik, hogy

— kell6 felhatalmazassal és jogkorrel rendelkeznek a jelen Szerzédés aldiraséra és
teljesitésére;

— jelen Szerz6dés alairasat az erre kijelolt vezetd, illetdleg a cég igazgatosaga, vagy
vezetd testlilete szabdlyszerlien engedélyezte, és az megfelel az erre vonatkozd
jogszabalyi rendelkezéseknek;

— ajelen Szerzodést a fél nevében aldird személy megfeleld, a vonatkozé jogszabalyok
altal megkivant regisztralt alairasi joggal rendelkezik, igy részérél a megallapodas
aldirdsa és teljesitése nem eredményezi mas, olyan szerzodés vagy egyéb
jognyilatkozat megszegését, melyben félként szerepel.

14.7. Megbizott tudomasul veszi, hogy az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény
(Aht.) 41. § (6) bekezdése értelmében az allamhaztartas koézponti alrendszerében a kiadasi
eléiranyzatok terhére nem kothetd olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezettel érvényesen visszterhes szerzodés, illetve létrejott ilyen szerzddés alapjan nem
teljesithetd kifizetés, amely szervezet nem mindsiil atlathatoé szervezetnek. A Megbizé ezen
feltétel ellendrzése céljabol, a szerz6désbdl eredd kovetelések eléviiléséig az Aht. 55. § szerint
jogosult a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet atlathatdsdgaval
dsszefliggd, az Aht. 55. §-ban meghatarozott adatokat kezelni.

14.8. A Megbizott képviseldje az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. r. 50. § (1a) bekezdése alapjan nyilatkozik, hogy a nemzeti



vagyonr6l szolo 2011. évi CXCVL tv. 3. § (1) bekezdésének 1. b) pontja szerinti atlathat6
szervezetnek mindsiil. E nyilatkozatban foglaltak valtozasa esetén a Megbizott képviseldje a
Megbiz6t haladéktalanul tijékoztatni kételes. Ha a valtozas folytan a Megbizott nem mindsiil
atlathato szervezetnek, az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. tv. 41. § (6) bekezdése
értelmében részére kifizetés nem teljesitheto.

Szerzodd Felek a jelen szerzodést, egyiittes elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, jovahagyolag alairjak.

Kelt Bajan, 2017. december ho 19. napjan
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3. szamu mellékler

A szerzdédés targyat képezo feladatok részletes meghatarozasa

Az ajanlatkéré sziikségesnek tartja kiemelni, hogy a koérhdzban Orzés-védelmi biztonsagi
szempontbol specialis feladatokat (a Siirgosségi Betegellito osztlyra beszallitott drog és
alkoholos befolyasoltsag alatt 1évok ellatasa kozben tanusitott tamadé és agressziv
csclekedetetknek a kivédése, pszichés és fizikai leszerelése) is el kell latnia a nyertes
ajanlattevonek. A pszichiatriai osztaly mikodésével, betegeinek mozgasaval kapcsolatos feladatok,
az intézményben kezelt betegekkel torténé kommunikacio, a betegségekkel jatd pszichés allapotra
tekintettel sziikséges specifikus étintkezési formak, magatartds, a szigord, osztilyonként
meghatarozott latogatasi rend betartisanak feliigyelete, a betegforgalommal kapcsolatos iranyitasi,
informacié nyujtasi feladatok ellatdsa, valamint a kérhazi mikodéssel kapesolatos rendkiviili
események (tizesetek, bincselekmények, szabalysértések, tetrorcselekmények) a biztonsigos
intézmeényl mukodést biztositd, szakszerQ kezelése kulonos felkésziltséget és gyakotlatot kovetel
meg a nyertes ajanlattevotol.

Az ajanlatkér§ altal igényelt szolgaltatasok

Ajanlatkers székhelyén - mely 6,5 ha, ebbdl az épiiletek alapteriilete 29.916 m? - az év minden
napjan személy- és vagyonvédelmi feladatok ellatasa a kovetkezdk szerint:

— héarom portan napi 24 6ras rszolgalat mikdodtetése,

— egy portan munkanapokon napi 12 6ras 6rszolgalat mukodtetése,
— napi 24 o6ras jarérszolgalat biztositasa, két fével

— a koérhaz meglévé vagyonvédelmi rendszereinek tavielugyelete.

A fentiekben felsorolt feladatokat a szerzédés megkotésétdl szamitott 24. honap utolso napjaig
kell ellatni, mindosszesen 84.096 oraban.

Nyertes ajanlattevonek vallalnia kell, hogy a korhaz teriiletén vagyonvédelmi portat és
6rszolgalatot létesit (melynek kiépitése nem feladata nyettes ajanlattevének azok mar kiépitésre
keriiltek és berendezési targyakkal felszereltek a helyiségek), biztositja a korhaz Grzését,
biztonsagos muikodését, valamint vagyonvédelmi rendszereinek 0-24 6ras tavfeligyeletét a
szolgaltatas ellitisahoz sziikséges szemeélyl és targyi feltételek folyamatos biztositisa mellett, a
kovetkezok szerint:

Orszolgilat:

Fébejarati porta 1 f6 portas naponta 24 6ra
Sebészeti porta: 1 {6 portas naponta 24 6ra
Belpavilon porta 1 {6 portas naponta 24 6ra
Teherpotta 1 f6 portas naponta 12 ora



Vagyonor-jardri feladatok:

I. Vagyonot-jaror 1 6 naponta 24 6ta szolgalat
II. Vagyonor-jaror 1 16 naponta 24 6ra szolgalat
Tavfeliigyelet:

0-24 oraig mikodé kozponti tigyeleti szolgaltatas, tovabba kivonulé gépkocsizéd és készenleti
szolgalat biztositasa.

A pottaszolgalatot ellatok és a jar6rok feladata

A portaszolgalat feladata az intézmény teriiletére vald ki- és beléptetés feliigyelete, a forgalom
ellenGrzése €s dokumentalasa, a kulcskezelés, valamint a portai okmanyok vezetése, tovabba a
biztonsagtechnikai, vagyonvédelmi rendszerek mikodésének figyelemmel kisérése, rendkiviili
események kapcsan, a szitkséges elsédleges intézkedések megtétele. Korhazba érkezé betegek,
latogatok pontos utbaigazitasa. Dolgozok ellendrzése kilépés esetén.

A jarorok feladata az épuletek vagyonvédelmi szempontbol torténé megovasa, valamint az
illetéktelen személyek — tertiletre, épuletekbe vald — bejutiasanak, behatolasanak megakadalyozasa,
az intézmény terileten belil a rend fenntartasa, az intézet tulajdonat képzo vagyontargyak,
anyagok, értékek, valamint az intézmény altal egyéb jogviszony alapjan helytallni tartozo eszkézok
védelme, a bekovetkezett rendkiviili eseményeknél a sziikséges elsodleges intézkedések megtétele.
Korhazba érkezo6 betegek, latogatok pontos atbaigazitasa. Dolgozok ellenérzése kilépés esetén.

A jarorok feladatat képezi tovabba a korhazi személyzet valamint a betegek élet- és testi
épségének védelme, a biztonsagukat fenyeget6 veszélyhelyzetek megel6zése és szakszera kezelése.

A jardtok feladataikat a Megbizott és a Megbizé altal kiadmanyozott Orutasitasban foglaltak
alapjan végzik. A munkarendet és a szolgalati beosztast Megbizott allitja 6ssze. Megbizott koteles
tovabba a portaszolgalat és a jarérok, mint alkalmazottaik vonatkozasaban a részletes munkakorn
leirast elkésziteni.

A személy- és jarmiiforgalom szabalyozasa

Személyforgalom

A személyforgalom csak a portaszolgalatokkal ellatott bejiratokon keresztiil torténhet, a korhaz
vezetése altal meghatarozott idészakban:

— beteg: szitkség szerint,

— latogato: 08.00 és 21.00 ora kozotti idében az osztalyok latogatasi rendjét figyelembe
véve, ettl eltérés a beteg allapotatdl fiiggden lehetséges,

— dolgozdé: munkabelépéskor, befejezésekor, illetve egyéb ugyintézésre.



A portaszolgalatok elhelyezkedése:

Személyporta:
- Rokus u. feloli bejarat (Féporta)
- Pokorny1 J. u. feloli mentobejaro (Sebészeti potta)

- Pokonyi J. u. feloli bejarat (Belpavilon porta)

Teherporta:
- Vasvari Pal utca feloli (be- és kihajtasra szolgal6 potta)

Az dgyintézésre étkezd személy (nem korhazi alkalmazott, pl. partner, szerviz szolgalat,
aruszallitd) nevét, érkezési idopontjat, tavozas datumat az erre rendszeresitett belépokartya
nyomtatvanyon fel kell tiintetni, amit a partnernek at kell adni, akinek a belépét a felketesett
osztaly képviselSjével igazoltatnia kell. Kilépéskor a dokumentummal el kell szimolnia.

Személyi portikon kilépé dolgozdk csomag és taska ellendrzését sziroproba-szeriien kell
elvégezni.

Ittas egyént az intézet teriletére beengedni, valamint szeszesitalt bevinni tilos. Ha a munkira
jelentkez6 dolgozé vélhetSen ittas allapotban van, akkor a rendészt értesiteni kell.

Szakhatosag, fenntarto, feliigyeleti szerv képviselGi belépése esetén az érintett osztalyt és
titkarsagot azonnal értesitent kell. Sajté és TV csatornak dolgozoi, riporterek csak féigazgatoi
engedéllyel léphetnek be és forgathatnak a kérhaz teriiletén.

Jarmiiforgalom

A jarmuforgalom a féportan és a teher portan torténik, a kovetkezok szerint:

— munkanapokon 06.00 o6ratol 18.00 o6raig jonnek be és hajtanak ki a jarmlvek a
teherportan keresztul

— 18.00 o6ratél masnap 06.00 o6raig, valamint munkasziineti és iinnepnapokon 24 6raban a
foportan hajtanak be és hajtanak ki a jarmuvek.

Jarmivek beléptetése

Dolgozo esetében jarmivel torténé belépés a rendszeresitett behajtasi engedéllyel torténik, amely
tartalmazza a dolgozo nevér, munkavégzés helyét (osztilyt), rendszamot és amely csak parkolasta
jogosit a kijelolt parkolokban. Kerékparral csak dolgozé 1éphet be a kérhaz teriiletére, amit a
kijelolt kerékpartartokban lezart allapotban helyezhet el.

- szallitolevéllel az alabbiak szerint léphetnek be:

—  Aruszallité partnerek: szallitolevéllel, menetlevéllel, vagy megrendel6vel, valamint a
belépokartya kitoltésével léphetnek be. A célhelyen az aru atadis-atvétel idejéig
tartozkodhatnak.



—  Szervizszolgiltatast végzé partnerek, egyéb szolgaltatast végzo partnerek belépése eseten
a résziikre sorszamozott parkirozé kartyat kell atadni, amit dokumentalni is kell, valamint
belépdkartya kitoltése utin £6 munkaidében a muszaki osztaly vagy lgyelete értesitendo.
A célhelyen a szervizszolgaltatas idejéig tartézkodhatnak.

— Felugyeleti szervek, szakhatosagok, fenntartd szerv, foigazgatd és helyetteset korlatozas

nélkil léphetnek be.

A betegszallit6 magingépjarmivek, csak a beteg szallitasig tartozkodhatnak a korhaz tertiletén,
maximum 20 percet! Rokkant kéartyaval idékorlatozas nélkiil, de csak a résziikre kijelolt helyen
patkirozva tartézkodhatnak a korhiz teriletén.

Sajat kothdzi gépjarmivek csak érvényes szallitd vagy menetlevél birtokiban kozlekedhetnek.
Betegszillito cégek gépjarmivei kotlatozas nélkiil léphetnek be, huzamosabb ideig, 30 perc utan
csak a kijelolt parkolokban parkirozhatnak. Aru, anyag, eszkoz felszerelés esetén szallitolevél
kotelezd, kivétel a mosoda, ahol csak menetlevél kell.

A dolgozé gépjirmivel torténd belépése esetén koteles kozolni, ha olyan targyat hoz be a korhaz
tertiletére, aminek kivitele tavozaskor gondot okozhat. A kérhaz teriiletére a dolgozo sajat targyat
csak megfelel6 engedély birtokaban hozhat be.

A belépé gépjarmiveket a teherportin és a féportan folyamatosan szirni kell. A fent irt eseteken
kivul gépjarmivel a korhaz teriiletére senki mas nem hajthat be.

Munkanapokon 06.00 6ratél 18.00 oraig a féportan csak a megkiilonboztetetr jarmuvek
kozlekedhetnek.

Parkirozasi engedéllyel rendelkezé beteg csak az engedély lejartaig parkirozhat a kérhaz kijelolt
patkol6iban. Az engedély a rendésztdl igényelhetd.

A megkilonboztetett jelzéssel ellitott jarmivek korlatozas nélkiil minden nap a fSportan
keresztil kozlekedhetnek.

[armuvek kiléptetése

Korhazbol kilép6 jarmavek csomag és utastérét minden esetben ellenorizni kell.

Sajat korhazi jarmuvek kilépése érvényes menetlevél, szallitolevél birtokaban torténhet, amelyet
minden esetben ellendrizni kell. A rakomanyt 6ssze kell hasonlitani a szallitolevél tartalmaval
(tételes ellendrzés). A szallitolevél 1 példanyat gyGjteni kell, a menetlevél szamot rogziteni
sziikséges.

A menetlevél — szillitojegy ellendrzése soran a tapasztalt rendellenesség pontositisa érdekében a
jarmt félreallitasa és tételes atvizsgalasa szilkséges. A menetlevél hatuljara a ki- és belépest
(id6pont, alairis) dokumentalni kell.

Rendellenesség esetén a vizsgalatrol jegyzokonyvet kell felvenni és a rendészt haladéktalanul
értesiten kell.

Selejt vagy tomegiru kiszallitisanal a felrakodast a biztonsagi szolgalat ellendrzi, a kiszallitas
gordiilékenyebbé tétele érdekében a szallitmanyt a portaig kiséri.
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A feltgyeleti szervek, fenntarté szerv, féigazgaté engedélyével ellitottak, szakhatosigok, mis
hatésagok gépjarmivei ellenérzés nélkil léphetnek ki. Szervizes gépkocsik munkavégzés elott és
azt kovetGen 1s jelentkeznek a muszaki osztilyon, kiléptetésik az igazolt munkalap vagy
szallitolevél leadasival torténik, ellenérzésuk mellett. Munkaidén til ez a miszaki tgyeletes
kompetenciaja.

Jarérszolgalatok

Az 1. és 1. jarrszolgalat: 24-6ras szolgalat.

Az L. jaror szolgalati ideje (0.00-24.00) alatt a kothaz belsé rendjét biztositja, és blinmegelzési
tevékenységet lat el. Folyamatosan ellenorzi a jarobeteg ambulanciak varéit, osztalyok folyosoit,
az udvaron foly6 gépjarmiforgalmat, a parkirozas rendjét. A dohanyzas szabalyszegGivel
szemben intézkedik! A szabalysértést félbeszakitja, adott esetben az elkévetdt az intézmény
tertleterdl kikiildi. Rendbontas, biincselekmény, rendkiviili esemény bekdvetkeztekor megteszi a
sziikséges intézkedéseket. Az osztalyok segitségkérésére a helyszinen megjelenik, a
korilményeknek megfelelGen intézkedik.

Fomunkaidé utan a f6ldszinti irodak nyilaszaréit ellenérzi. Nyitott ablak, ajté, égve maradt villany
esetén intézkedik. A kérhaz teriletén 22.00 6ra utan és 06.00 6ra elétt illetéktelentl tartozkodd
személyeket elszamoltatja és felszdlifa a terilet elhagyasira. Az udvaron elhelyezett
gépjarmaveket, a korhaz vagyontargyait rendszeres ellenGrzés mellett figyelemmel kiséri.

A TI. jar6r szolgalati ideje (00.00.-24.00) alatt a Diagnosztika épiilet udvari és utcai ajtajat reggel
06.00 o6rakor nyitja ki. Munkaid6 utan az utcai ajtét 17.00 6rakor, az udvarni ajtét 19.00 érakor (de
legkésobb a takaritok tavozasa utan) zarja be. Munkasziineti és tinnepnapokon az ajtok zirva
vannak. A szolgilat ideje alatt els6sorban a Diagnosztika foldszinti varé terében biztositja az
intézmény rendjét. Az épiiletegyiittesben rendszeresen jarGrozik, ellenérzi a  jarGbeteg
ambulanciak vardit, az osztalyok folyosoéit. Rendbontis, blncselekmény, rendkivili esemény
bekovetkeztekor megteszi a sziikséges intézkedéseket. Az osztilyok segitségkérésére a helyszinen
megjelenik, a kérilményeknek megfeleléen intézkedik. A dohanyzas szabalyait megszegSkkel a .-
es jarornél irtak szerint intézkedik.

Fémunkaidé utan a foldszinti irodak nyiliszaréit ellendrzi. Nyitott ablak, ajtd, égve maradt villany
esetén intézkedik. A korhaz teriletén 22.00 6ra utan és 06.00 ora el6tt illetéktelentil tartézkodd

személyeket elszamoltatja és felszolitia a tertlet elhagyasira. Az udvaron elhelyezett
gépjarmiveket, a korhdz vagyontargyait rendszetes ellenorzés mellett figyelemmel kiséri.

A korhaz egész tertiletén és a bejaratoktol 5 méteren beliil a dohanyzas tilos!

A trauma ambulancia vagy a siirgésségi betegellato osztaly (SBO) segitséget kér, mindkét jarér a
lehet6 legrévidebb idén beldl a helyszinen megjelenik, a latottak és hallottak alapjin sziikség
szerint intézkedik. Blncselekmény vagy szabalysértés esetén azonnal a rendészt értesiti.

A jar6rszolgalatok feladatai részleges és teljes latogatasi tilalom esetén
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Részleges latogatasi tilalom esetén:

a korhazba bej6vékre szaroproba szerten ra kell kérdezni, hogy hova és miért szeretne az
intézménybe bemenni,

a tilalom ala tartozé osztaly megnevezése esetén a latogatot nem lehet beengedni,
fokozottabban kell szlrni a bej6vé forgalmat,

a tilalom ala tartozo osztaly segitségkérése esetén a jaror az osztilyra megy és kivezeti az
osztalyrol a latogatot.

Teljes latogatasi tilalom esetén:

a portakon minden beérkezot meg kell allitani és megkérdezni, hogy hova szeretnének
menni,

a latogatni szandékozokat nem engedik az intézménybe bemenni,

ellenorzik a beutalokat,

a jarorok az udvaron strlbben jar6roznek és az ott kozlekedo személyekre rakérdeznek
tartézkodasuk célja feldl,

a csomagot hozo hozzatartozd esetén értesitik a fekvobeteg osztilyt, hogy csomag
erkezett és annak osztalyra szallitasarol gondoskodjanak,

a jar6rok tobbszor ellendrzik az osztalyok folyosoit, ha latogatoval talalkoznak felszolitjak
a tavozasta,

az osztilyok segitségkérése esetén a jardr az osztilyon intézkedik.

A jarérszolgalat feladatai, engedély nelkil eltavozott beteg esetén:

jar £a » ENgedely Nelkul eltavoZolt DELEZ €SEten:

az osztalyok jelzését a bejelenté nevével egytitt irasban rogziti, a tobbi szolgalati helyet
telefonon azonnal értesiti a bemondott adatok tovabbitasaval

a jarorok a kérhazon belul a kutatast azonnal megkezdik

a beteg megtalalasa esetén a legk6zelebbi szolgalati helyre kisérik és a betegszallitokkal a
bejelentést tevo osztalyra szallitjak.

A kutatas eredménytelensége esetén a bejelentést6l szamitva 1 6ran belill telefonon a
bejelentést tevovel kozlik, hogy az eltiint személy a kérhaz tertletét elhagyta.

Esetenként amennyiben a helyzet Ggy kivanja meg a gépkocsizé kivonulo jardr is besegit a
beteg felkutatisaba, palyaudvarokat vagy adott cimeket ellenériz le!

Biztonsagtechnikai eszkdzok

A jelenlegi biztonsagtechnikai és tizvédelmi berendezések, riasztok és kamerak portankénti
elhelyezésiek, amelyeket a mindenkori biztonsagi szolgalatnak kell kezelni, feliigyelni és riasztas
esetén azonnal intézkedni.

Eéporta:

kamerafigyel6 rendszer ( 3db kameraval):
® l-es a foporta sarkan a kimené forgalomra,
e 2-es a foporta el6tt az utcan a bejovo forgalomra,
® 3-as az orvos lakasok sarkan a temeté és a korhaz keritésére.



— telefonos riasztas (kiilén vonalon) behatolas esetére, mely automatikusan kozli a riasztas
helyét, ugymint:
® pénzugyl osztaly
e controlling
e foigazgatosag-titkarsag
e bér- és munkatigyi osztaly

apolasigazgatas

Sugo gyogyszertar
Kozponti gyogyszertar
Pénztar

Informatika, szerver szoba

Behatolas esetén kiils6 helyl hangtiasztis van a pénztarnal, foglalkozas egészséguigyi fahaznal,
bor- és nemibeteg szakrendel6 épiileténél. A sebészeti épulet 3 liftjének és a mozgisszervi
rehabilitaci6 1 liftjének meghibasodasa esetén telefonra segitség hivas a fGportira érkezik be. A
vagyonvédelmi alapitvanyhoz van bekotve a pénztar és az informatikai szerver szoba.

Sebészeti porta:
— kamera figyel6 rendszer (9 db kamera)

® 1-es sebészeti porta mentd bejaratra

e  Belpavilon porta bejaratara

e 3-as mentSbejard kiilso falan a mentébeallora
®  4-es miat6blokk foly6sén

e  5-6s mutSblokk bejaratanal a bejaratra
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0-os igazgatas épiilet sarkan a pénztarbejaratara

®  7-es igazgatas épiilet sarkan a konyha bejaratra

e  8-as diagnosztika épiilet utcai bejaratara

®  9-es diagnosztika épiilet foldszinti vardjaban a 1épesé foljarora

A matéblokk és a sebészeti épulet tizriasztd rendszerének a riasztisai az ott 1évS terminalra

futnak be.
A Belpavilon épiilet rendszerének a tiasztasai az ott lévS terminalra futnak be.
A Belpavilon 4 lift segélyhivé telefonjai.

A Diagnosztika éptlet 2 lift vészcsengdjel is erre a portara vannak bekotve, valamint az orvosi
gazrendszer meghibasodasat jelz6 szenzorok riasztérendszere is.

[tt van elhelyezve a Belpavilon épiilet feliigyeleti szamitogépe is.

Rendkiviili események bekovetkezésekor teendo intézkedések:

1. Lopas, betorés:
— arendorség értesitése
— az igazgatol készenleét, foigazgato, rendész az osztalyvezetd értesitése
— a helyszin biztositasa
— az elfogott személy visszatartasa, a rendorség kiérkezéséig
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az esemeényrol jelentés készitése

2. Baleset:

3. Taz:

a foigazgato, az igazgatol készenlét és a rendész értesitése
a tuzoltok értesitése, ha a sérultet ki kell szabaditani

a tizoltosag értesitése, személyek eltavolitasa az érintett tertletrdl
(mentés-menekités)

megkisérli az oltast az kbzelben 1évé tizoltod késziilékkel, felszerelésekkel
igazgatol keészenlét, miszaki készenlét értesitése, rendész értesitése

tovabbiakban a tizvédelmi utasitasban foglaltak szerint jar el

4. Terrorfenyegetés (bombariadé stb.) esetén:

a rendbrség azonnali értesitése

a tetuletrol a szemeélyeket lehetoleg eltavolitani, elkildeni lehetdleg a panik
elkeriilése mellet

a gyanus csomag megkozelitésének megakadalyozasa a rendorség
kiérkezéséig
amennyiben lehetséges, a tertilet biztositisa a rendérség kiérkezéséig

a fO1gazgatd, az igazgatol keészenlét, a rendész értesitése

A kulcskezelés szabilyai

A kulcsok kiadisa csak az arra felhatalmazottaknak torténhet.

Kulcsnyilvantartas és kulcstarolas:

A koérhaz teriiletén lévé nyilaszarok zarasara szolgalo kulcsokat meghatarozott helyen és
formaban kell tarolni, az alabbiak szerint;

A kulcsok kulcsdobozban gyurmas pecséttel lezart allapotban keriilnek a portakon elhelyezésre. A
kulcsdobozokrdl nyilvantartasi flizetet kell felfektetni, abban a leadas és a felvétel idépontjat a

leado, felvevo személy nevét dokumentalni szikséges.

A kulcsdobozt a részlegek altal felhatalmazott személyek vehetik fel. A kulcsokat szabvany
boritékban zart lepecsételt allapotban helyezi el a rendész, amit lemezkazettaban kell elhelyezni.
Az ilyen formaban tarolt kulcsokat csak a szabvany boriték hatoldalan irtak szerint szabad
felbontani, illetve a lemezkazettat felnyitni. A boriték felbontasarol az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyt kell kitolteni.
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